
Príloha 2 
 

Tvorba plánu osobného odborného rastu 
 
Plán osobného odborného rastu (ďalej iba Poor) 
 
Pred stanovením Poor si treba položiť 5 otázok: 
  

1. Aké mám doteraz vzdelanie a skúsenosti? (čím som bol(a) doteraz) 
 

2. Aké schopnosti a prednosti mám teraz?  
     

- tieto dve otázky uľahčujú určenie potreby zvyšovania kvalifikácie 
- ľudia by mali premýšľať ČOMU SA CHCÚ NAUČIŤ (stanoviť si ciele) 

a PREČO SA TOMU CHCÚ NAUČIŤ (formulácie hodnôt, ktoré 
uznávam) 

 
3. Kam sa chcem dostať? Aké schopnosti a vlastnosti musím získať? (určenie cieľov –     
    termín, metódy, ako napr. samoštúdium, kurz, a pod. 
 
4. Ako dosiahnuť svoje ciele? (aký proces učenia mi najskôr pomôže získať to, čomu 
    sa chcem naučiť? – predpoklady pre plán postupu) Čo je pre mňa najefektívnejšie, 
    kedy sa najlepšie učím? 
 
5. Ako poznám, či som bol(a) úspešný(a)? (aké meradlá potrebujem   
    k sebahodnoteniu? Je to základ pre hodnotenie 

 
 
POSTUP tvorby Poor: 
 

1. OPIS – opíšte činnosť, ktorú máte za sebou, čo ste vlastne robili, odpovedajte na     
otázku ČO ? 

 
2. INFORMOVANIE – je odpoveď na otázku PREČO, je to to, čomu veríte, čo má 

pre vás cenu, hodnotu 
 

3. KONFRONTÁCIA – zamyslenie sa prečo som to urobil(a) práve takto? 
Odpovedajte na otázku PREČO TAKTO ?  

 
4. REKONŠTRUKCIA – zamyslenie sa nad tým ako by som postupoval(a) ináč? 

Odpovedajte na otázku PREČO NIE INÁČ ? 
  
Podnety: 
  

- pracuj na rozvoji vlastnej osobnosti   - hľadaj a uvedomuj si silné  
- hľadaj spojenie medzi vedomosťami      - stránky 

        - podporuj samu seba                - rob pozitívne a konštruktívne      
- pracuj na vlastnej stratégii osob. rozvoja                  zmeny       

  
 - NEUSPOKOJ SA S TÝM, ČO SI UŽ DOSIAHOL(A) 


