Priloha 2

Tvorba planu osobného odborného rastu

Plan osobného odborného rastu (d’alej iba Poor)
Pred stanovenim Poor si treba polozit’ 5 otazok:
1. Aké mam doteraz vzdelanie a skusenosti? (¢im som bol(a) doteraz)
2. Aké schopnosti a prednosti mém teraz?
- tieto dve otazky ul'ahcuju urcenie potreby zvySovania kvalifikacie
- T'udia by mali premysl'at COMU SA CHCU NAUCIT (stanovit’ si ciele)
a PRECO SA TOMU CHCU NAUCIT (formulacie hodnot, ktoré

uznavam)

3. Kam sa chcem dostat’? Aké schopnosti a vlastnosti musim ziskat'? (uréenie ciel'ov —
termin, metddy, ako napr. samostudium, kurz, a pod.

4. Ako dosiahnut’ svoje ciele? (aky proces uc¢enia mi najskor pomoze ziskat to, Comu
sa chcem naucit'’? — predpoklady pre plan postupu) Co je pre mia najefektivnejsie,
kedy sa najlepSie uc¢im?

5. Ako poznam, ¢i som bol(a) uspesny(a)? (aké meradla potrebujem
k sebahodnoteniu? Je to zéklad pre hodnotenie

POSTUP tvorby Poor:

1. OPIS — opiste ¢innost’, ktort mate za sebou, o ste vlastne robili, odpovedajte na
otazku CO ?

2. INFORMOVANIE — je odpoved’ na otdazku PRECO, je to to, omu verite, o ma
pre vas cenu, hodnotu

3. KONFRONTACIA - zamyslenie sa preco som to urobil(a) prave takto?
Odpovedajte na otazku PRECO TAKTO ?

4. REKONSTRUKCIA — zamyslenie sa nad tym ako by som postupoval(a) ina&?
Odpovedajte na otdzku PRECO NIE INAC ?

Podnety:
- pracuj na rozvoji vlastnej osobnosti - hl'adaj a uvedomuj si silné
- hl'adaj spojenie medzi vedomost'ami - stranky
- podporuj samu seba - rob pozitivne a konstruktivne
- pracuj na vlastnej stratégii osob. rozvoja zmeny

-NEUSPOKOJ SA S TYM, CO SI UZ DOSIAHOL(A)



